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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament Intern contine regulile si principiile necesare bunei desfasurari a activitatii in cadrul
SCOLII GIMNAZIALE, fiind obligatoriu pentru tot personalul unitatii de invatdmant.
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Art. 2. Acesta este un document intern realizat:

In baza Legii 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare-privind Raspunderea disciplinard si patrimoniald Statutul
personalului didactic din Invatamantul preuniversitar-Art.280

v In baza legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, cuprinzand dispozitii
referitoare la drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor, protectia, igiena §i securitatea muncii,
procedura disciplinara si evaluarea profesionald a salariatilor,

In baza Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar
C.C.M.U.N.S.A.L.P.8672/11.04.2019 — M.M.J.S.- D.D.S. — NR. 435/17.04.2019

In baza legi 319/2006 privind protectia si securitatea muncii actualizatd in 2015

In baza legii 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor actualizatd in 2013

OUG 96/14.10.2003 cu privire la protectia maternitdtii la locurile de munca

Hotararea 355/2007(fisele 133, 138) privind supravegherea starii de sanatate a lucratorilor

OMEC nr. 5545/2020-pentru aprobarea metodologiei privind desfasurarea activitdtilor didacticeprin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

<\

ANANENENEN

Capitolul II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 3. Conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii cu completarile si actualizarile ulterioare, in privinta relatiilor
de munca, directorului ii revin in principal urmitoarele drepturi:

1) sa stabileasca structura organizatorica si functionald a uitatii scolare;

2) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

4) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament intern;

6) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, criteriile de evaluare a realizarii acestora si obligatia

corelativa de a informa salariatul cu privire la acestea.
Art. 4. Directorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1) sda informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

2) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;

3) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

4) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea unitatii;

5) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

6) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

8) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

9) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, precum si asupra starii de

graviditate a salariatei neanuntand al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

10) Directorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru."

Art. 5. In materie de sanatatea si securitatea muncii, directorul are urmatoarele obligatii:
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1) asigurarea securitatafii si sanatagii lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

2) luarea masurilor pentru prevenirea riscurilor profesionale;

3) informarea si instruirea lucratorilor pentru evitarea si combaterea riscurilor;

4) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca;

5) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea

echipamentelor de munca, a metodelor de muncd, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii,

6) adaptarea la progresul tehnic;

7) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

8) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

9) adoptarea, Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuala;

10)  furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor;

11)  evaluarea riscurilor pentru securitatea §i sandtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

12)  luarea masurilor de prevenire, precum si alegerea metodeleor de lucru pentru a asigura mbundtatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii angajatilor;

13)  luarea in considerare a capacitatilor angajatilor in ceea ce priveste securitatea §i sanatatea in munca, atunci
cand le incredinteaza sarcini;

14)  planificarea si introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul consultirilor cu angajatii si/sau
reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanataii lucratorilor, determinate de
alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

15)  sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai
lucratorilor care au primit si gi-au Insusit instructiunile adecvate.

Art. 6. Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea persoane din mai multe unitati
scolare, directorii acestora au urmatoarele obligatii:

1) sd coopereze 1n vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sandtatea si igiena in munca, luand
in considerare natura activitatilor;

2) sd 1s1 coordoneze actiunile in vederea protectiei personalului si prevenirii riscurilor profesionale, luand in
considerare natura activitatilor;

3) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

4) sa informeze personalul si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 7. Principalele drepturi ale salariatilor:

1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

2) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal,

3) dreptul la concediu de odihna anual;

4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5) dreptul la demnitate in munca;

6) dreptul la securitate si sanatate Tn munca,

7) dreptul la acces la formarea profesionala;

8) dreptul la informare si consultare;

9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

10)  dreptul la protectie in caz de concediere;

11)  dreptul la negociere colectiva si individual;

12)  dreptul de a participa la actiuni colective; dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

13)  salariatele care aldpteaza au dreptul la pauze de aldptare de cate o ora fiecare, in timpul programului de
lucru sau de reducerea duratei timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale;

14)  alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 8. Salariatilor le revin, in principal, urméatoarele obligatii:

1) realizarea normei de munca sau, dupa caz, indeplinirea atributiilor ce 1i revin conform fisei postului,
precum si sarcinile transmise pe linie ierarhicd, la timp si in conformitate cu procedurile spcifice si dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici;

2) respectarea disciplinei munci, a programului de lucru si a structurii organizatorice a unitdtii scolare;
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3) respectarea prevederilor cuprinse in prezentul regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

4) fidelitatea fatd de conducere in executarea atributiilor de serviciu;

5) respectarea confidentialitatii nivelului salarial;

6) respectarea secretului de serviciu;

7) participd la instructajul introductiv general de securitatea si sdnatatea muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor, la instructajul la locul de munca si la instructajele periodice planificate pe toatda durata calitatii sale de
salariat;

8) respectd pauzele organizate;

9) poartd o tinutd decenta si legitimatia de serviciu in timpul programului de lucru;

10)  salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupd nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

11)  salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea, care va fi prezentat in
copie directorului, In termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii;

12)  alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

13)  cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar
planificérile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de responsabilul
comisiei metodice;

14) cadrele didactice sunt obligate sd anunte conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive
medicale ( In cel mult 24 de ore), pentru a se lua masuri de suplinire a orelor. Absenta nemotivata de la cursuri se
considera abatere disciplinard;

15) cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

16)  niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa motiveze absente, sa
comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o
preda;

17) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

18) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu paringii atunci cand sunt solicitate de profesorii
diriginti, de Invatatori sau de conducerea scolii.

19) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului clasei,
precum si la activitatile comisiilor la care este convocat.
20) in unitatea de Invatamant fumatul este interzis;

21)  fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al cadrului
didactic se gaseste in sectiunea Anexe a prezentului regulament;

22)  serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator important in
evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere disciplinara.

23) Preocupari pentru imbunatatirea si actualizarea/modernizarea bazei materiale si utilizarea ei;
24) Completeaza documentele scolare si raspunde de corectitudinea acestora —cataloage, corigente si alte
examene.

25)  cadrele didactice care predau educatie fizica si sport au obligatia de a-si selecta loturile de elevi pe care le
vor antrena pentru competitii sportive de la inceputul anului scolar, avand aprobarea scrisa a parintilor.

Art. 9. in privinta misurilor de securitate si sinitate a muncii, personalul unitatii scolare are urmitoarele
obligatii:

1) fiecare persoana trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea directorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

2) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase,

3) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Thapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

4) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor
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de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

5) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

6) sa aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

7) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

8) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, In domeniul sau de activitate;

9) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdndtitii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

10)  sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Capitolul III. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme de incilcare a
demnitatii

Art. 10. In cadrul relatiilor de munci, Scoala Gimnaziald respecti reglementirile legislative in vigoare cu
privire la respectarea demnitatii umane si nediscriminare, angajarea, formarea profesionald, promovarea,
aplicarea masurilor disciplinare sau acordarea prestatiilor sociale nefiind conditionate de rasa, nationalitatea,
religia, etnia, sexul sau orientarea sexuald, categoria sociald sau categoria defavorizatd, varsta sau convingerile
candidatilor la un post sau ale angajatilor.

Art. 11. (1) Salariatii Scolii Gimnaziale beneficiazd de egalitate de sanse, iInteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate Tn munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care
incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

¢) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia
le au 1n ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca;
d) sd informeze imediat dupd ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeazd persoanele
de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau
examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea
si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociald; informare si
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consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii,
potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sd formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul
organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza
criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

Art. 12. Reglementarile de mai sus nu vor fi interpretate In sensul restrangerii dreptului organizatiei de a nu
angaja persoane ce nu corespund cerintelor si standardelor general acceptate in domeniul respectiv.

Capitolul IV. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Scolii Gimnaziale

Art. 13. in scopul prevenirii accidentelor si imbolnivirilor profesionale, directorul are urmitoarele
obligatii:

1) sa asigure evaluarea riscurilor de imbolnaviri profesionald la toate locurile de munca;

2) sa asigure audierea de securitate si sdnatate in munca cu ajutorul institutiilor abilitate;

3) sd asigure autorizarea functiondrii din punctul de vedere al protectiei muncii si sd ceard revizuirea
autorizatiei In cazul modificarii conditiilor de munca autorizate;

4) sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de risc evaluati;

5) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfagoara;

6) sa ia 1n considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu In raport cu sdndtatea si
securitatea in munca;

7) sd asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

8) sd angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor psiho -
profesionale corespund locului de munca;

9) sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de munca si

bolilor profesionale;

10)  sa prezinte documente si sd dea relatii inspectorilor de munca in cazul unor controale efectuate de acestia;
11)  sa asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru si sd nu permitd angajatilor
desfasurarea activitatii fara echipamentele din dotare;

12)  sa asigure materiale igienico-sanitare;

13)  sa asigure supravegherea medicala corespunzitoare a riscurilor pentru sandtate la care angajatii s-ar
supune in timpul activitatii.

Art. 14. Conducerea Scolii Gimnaziale are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea
vietii §i sanatatii salariatilor inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de a asigura
securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca prin informarea si pregatirea, punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.

Art. 15. Angajatii au urmaitoarele obligatii si drepturi privind sanatatea si securitatea in munca:

1) sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati in
timpul desfasurarii activitagii;

2) sd-si Tnsugeasca si sa respecte normele si instructiunile de sandtate in munca;

3) sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

4) sda aduca la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile cu risc de accident de munca sau
imbolnavire profesionala;

5) sa utilizeze echipamentul individual de protectie si cel de lucru din dotare corespunzator scopului pentru

care au fost acordate;
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6) sd coopereze cu responsabilul cu protectia muncii si prevenirea §i stingerea incendiilor pentru a da
posibilitatea conducatorului unitatii sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezinta
riscuri pentru sandtatea si securitatea in munca.

Art. 16. Directorul, prin persoana desemnata cu atributii In acest sens, trebuie sa organizeze controlul
permanent al starii materialelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

Art. 17. Directorul, prin persoana desemnatd cu atribufii in acest sens, raspunde pentru asigurarea
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de
preintdmpinare a incendiilor precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si In caz de pericol
iminent.

Art. 18. Directorul se obligd sa ia masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a
salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteaza, conform OUG 96/14.10.2003 cu privire la protectia
maternitatii la locurile de munca, a normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 96/2003 si a legii
25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.

Art. 19. In vederea mentinerii stirii de sanitate a angajatilor in perioadele cu temperaturi externe ridicate,
angajatorul trebuie sa asigure programul de lucru si facilitatile conform OUG 99/2000.
Art. 20. Atributia principald a responsabilului cu protectia muncii este aceea de fundamentare a deciziilor

privind securitatea muncii. Pentru realizarea acestor decizii persoana respectivd are urmatoarele atributii
specifice:

1) evaluarea riscurilor privind sandtatea si securitatea in munca, precum §i reevaluarea acestor riscuri in
cazul modificarii conditiilor de munca, cu propunerea de masuri de prevenire corespunzatoare;

2) intocmirea planului de prevenire §i protectie, asigurarea audierii securitdfii §i sdnatatii in munca prin
analiza activitatii si stabilirea unui grafic conform prevederilor legale;

3) controlul locurilor de munca pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

4) propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectie a muncii;

5) elaborarea listelor de dotari cu echipament individual de protectie si echipament individual de lucru;

6) colaborarea cu prestatorul de servicii de medicina a muncii;

7) intocmeste contractele si conventiile privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor si de
mediu.

Organizarea locului de munca

Art. 21. Inainte de inceperea lucrului profesorii de serviciu pe scoald/ paliere/sectoare sunt obligati si ia

toate masurile necesare asigurarii conditiilor normale §i sigure privind securitatea muncii pentru tot personalul
unitdtii de invatamant. Aceste masuri trebuie sd fie in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1091 din
16/08/2006 privind cerintele minime de securitate i sdnatate pentru locul de munca..

Art. 22. In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munci,
se au in vedere urmatoarelor standarde minime:

1) amenajarea ergonomica a locului de munca;

2) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile In care se desfasoard procesul instructiv-
educativ, birouri etc.;

3) dotarea treptata a spatiilor de Tnvatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura
audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

4) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in bune conditii a procesului
instructiv- educativ;

5) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, vestiare, grupuri sanitare, etc.;
6) diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 23. inainte de inceperea programului profesorul de serviciu pe scoali este obligat s se asigure:
a) daca printre personal exista persoane cu simptome de specifice virusului Covid-19, bolnave, obosite sau sub
influenta bauturilor alcoolice;

b) daca baza materiala ce urmeaza a fi folosita este in buna stare.

Art. 24, Existenta unor situatii neconforme la oricare din punctele a-b atrage automat obligativitatea
neacceptarii la lucru a persoanei respective sau neinceperea lucrului la acel loc de munca pana la remedierea
neregulii constatate.
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Art. 25. Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare se vor asigura masurile de prevenire necesare in
conformitate cu Instructiuni proprii de securitate i sdndtate in munca pentru utilizarea energiei electrice.
Art. 26. Toate suprafetele pe care se circuld (holuri, scari , sala de sport, curtea scolii) vor fi in permanenta

mentinute in stare de curdtenie, dezinfectate, indepartandu-se orice material sau rest de material depus pe acestea,
care ar putea provoca accidentarea prin alunecare/infectarea cu virusul Covid-19.

Art. 27. Suprafetele si zonele de circulatie, scarile de acces vor fi dotate cu tablite avertizoare.

Art. 28. Lampile electrice portabile folosite pentru iluminat/dezinfectat vor fi alimentate la tensiune foarte
joasad de maximum 24 V.

Art. 29. Ventilatia naturald se va realiza prin amenajarea unor ferestre rabatabile. La amplasarea ferestrelor

rabatabile, se va tine seama ca prin deschiderea lor sa se evite formarea curentilor de aer la nivelul locurilor de
munca.

Art. 30. Tablourile electrice generale vor fi Tmprejmuite, usa de acces inchisd cu cheie, inscriptionate
conform standardelor in vigoare, dotate cu platforme electroizolante, iar pe spatele usilor de acces se va afisa
schema monofilara a circuitelor.

Art. 31. Amenajarea spatiilor de lucru se va realiza astfel Incat sa se asigure:

1) accesul facil la sala de clasa;

2) accesul rapid al lucratorilor de intretinere la toate partile echipamentului de munca( calculatoare), pe cat
posibil fara intreruperea celorlalte activitati aflate in desfasurare;

3) spatiul necesar facilitarii comunicarii intre persoane si asigurarea confidentialitatii

Controlul medical la angajare si periodic

Art. 32. Personalul, indiferent de varsta si sex poate fi incadrat numai dupa efectuarea examenului medical
care sa ateste ca este apt pentru munca respectiva.
Art. 33. Personalul va face un control medical periodic n functie de specificul activitatii si conditiile in

care aceasta se desfasoara potrivit precizarilor din Hotararea 355/2007(fisele 133, 138) privind supravegherea
starii de sanatate a lucratorilor.

Instruirea personalului

Art. 34. Organizarea si desfagurarea activitatii de instruire a lucrdtorilor In domeniul securitdtii muncii se
vor realiza potrivit prevederilor din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006.

Art. 35. In timpul programului de lucru exploatarea echipamentelor de munci se va face numai conform
instructiunilor de utilizare de catre personalul care le are in dotare.

Art. 36. Personalul unitatii scolare isi va desfasura activitatea in asa fel incat sa prevind accesul neautorizat
al altor persoane la echipamentul pe care il are in dotare, in special in cazurile in care prin accesul neautorizat s-ar
putea crea prejudicii, de orice naturd, celorlalte persoane sau chiar unitdtii scolare.

Art. 37. In cazul in care se constati anomalii in functionarea echipamentului de munci din
dotare(calculatoare, video-proiectoare, laptop-uri, lampi), personalul este obligat sd intrerupa activitatea, sa
anunte persoana desemnatd pentru astfel de situatii si pe superiorul ierarhic, fara ca prin aceasta sa puna in pericol
sanatatea §i securitatea Tn munca a propriei persoane, sau a altor participanti la procesul didactic.

Art. 38. Interventia altor persoane, decat a celor autorizate pentru intrefinerea si repararea echipamentelor
de muncd, sau utilizarea echipamentelor de munca care prezintd improvizatii constituie abatere gravda de la
instructiunile proprii de prevenire §i protectie.

Art. 39. Blocarea cailor de acces/evacuare cu materiale, mobilier, aparatura sau orice alte obiecte,
chiar si temporar, este interzisa.
Art. 40. Personalul unitatii de invatamant are obligatia sd-si insuseascd masurile de prim-ajutor si sa

acorde primul-ajutor in caz de accidentare a unei alte persoane si sd pund in aplicare masurile stabilite pentru
astfel de situatii.

Art. 41. In cazul in care in incinta sediului au loc lucriri de amenajare sau reparatii a spatiilor aferente, se
interzice deplasarea personalului in interiorul zonei de lucru, delimitata sau semnalizata corespunzator.

Art. 42, Cu exceptia cazurilor fortuite, deplasarea in cadrul unitatii se va face intr-un ritm normal, in
special In zona scdrilor si a usilor.

Art. 43. In caz de necesitate, parasirea locului de activitate se va face conform masurilor stabilite si pe cat
posibil fard panica, cunoscut fiind faptul ca panica conduce la o crestere exponentiald a consecintelor unor
evenimente deosebite.
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Art. 44, Regula generald, pentru toate categoriile de personal, este aceea de a nu interveni in
activitati pentru care nu sunt instruiti sau care necesita instruire speciala.
Art. 45. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce

personalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirma in scris cd echipamentul respectiv este in stare
buna de functionare.

Art. 46. Cordoanele de alimentare trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

1) sa nu prezinte risc de electrocutare prin atingere directa, la trecerea pe planul de lucru sau pe pardoseala;

2)sd aibd o lungime suficienta pentru a se adapta nevoilor reale si previzibile ale utilizatorilor, fard a fi supus la
eforturi de intindere nejustificate;

3) sd asigure accesul usor pentru intretinere sau verificare.

Art. 47. Inaintea inceperii activitatii se verifica starea tehnici a echipamentelor din dotare, precum si
existenta si functionabilitatea mijloacelor de stingere a incendiilor.

Art. 48. Nu se permite nici unei persoane sa actioneze echipamentele de munca din dotare fara a respecta
instructiunile de folosire ale acestora si instructiunile proprii de prevenire si protectie.

Art. 49. Este interzisd efectuarea de cétre personalul unitatii a altor activitati in afara sarcinilor de munca
(de ex.: schimbarea becurilor arse de catre personal neautorizat).

Art. 50. Remedierea eventualelor defectiuni depistate va fi executata de catre persoane calificate.

Art. 51. 1) Este interzisa efectuarea de improvizatii pentru fixarea echipamentelor.

2) Se interzice conectarea echipamentelor la prize defecte sau fard impamantare.
3) Conductorii electrici nu vor traversa caile de acces.

Art. 52. Se va crea unu spatiu de munca ce permite accesul sau/si evacuarea rapida la/de la locul de munca
al utilizatorilor si al personalului de intretinere.

Art. 53. Nu este permisa prezenta animalelor in cadrul unitdtii scolare

Art. 54. In unitatea scolara fumatul este interzis prin lege — Legea nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016).

Art. 55. Se interzice consumul de alimente pe suportul calculatorului sau deasupra tastaturii.

Art. 56. Resturile menajere, mastile de protectie faciale sau rezultate in urma operatiilor de igienizare a

spatiilor se vor colecta in saci din material plastic,saci speciali pentru pericol biologic, dacd este cazul, in
recipiente etanse, confectionate din materiale rezistente, evacuarea facandu-se de o unitate de specialitate, inainte
ca acestea sa depaseasca capacitatea de depozitare si sa intre in descompunere.

Capitolul V. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 57. Salariatii sunt obligati sd nu paraseasca locul de munca, indiferent de motiv, In timpul programului
fara aprobarea superiorului ierarhic (cu exceptia situatiilor de pericol iminent). Daca sarcinile de serviciu impun
acest aspect salariatii au obligatia de a-si anunta superiorii ierarhici, de a consemna in registrul de la secretariatul
unitdfii ora la care au plecat, motivul parasirii locului de muncad, iar la intoarecere, ora intoarcerii in unitatea
scolara.

Art. S8. Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca de la locul de muncd pentru rezolvarea unor probleme
personale numai pe baza unei cereri de invoire aprobate de directorul unittii scolare. In cererea de invoire se va
specifica in mod obligatoriu durata de timp pentru care se acorda invoirea, ora parasirii incintei, ora de intoarcere
sl persoana care asigura suplinirea.

Dupa vizarea cererilor de invoire de cétre director acestea vor fi predate de catre secretariat serviciului salarizare.

Art. 59. Serviciul salarizare insumeaza perioadele de timp pentru care s-au acordat unui angajat cereri de
invoire, urmand ca aceste perioade sa fie scazute din concediul de odihna al salariatului.
Art. 60. Salariatii trebuie sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii de munca, cu subalternii

si cu personalul de conducere al societatii; orice disputd personald in unitatea scolard si in timpul programului
normal de lucru este interzisd §i constituie abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament Intern.

Art. 61. Salariatii trebuie sa anunte in maximum 24 de ore sefii ierarhici situatia in care sunt obligati sa
lipseasca de la serviciu din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana in
prima zi de revenire in procesul muncii. Neanuntarea n termenul prevazut determina nerecunoasterea de catre
societatea a certificatului medical si pontarea salariatului absent nemotivat.
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Art. 62. Verificarea medicald la angajare si periodica pe durata executarii contractului individual de munca
sunt obligatorii i se desfasoard in conformitate cu regulile stabilite de unitatea scolard; refuzul de a se supune
verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresd a unitdtii scolare constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.
Art. 63. Salariatii trebuie sd anunte departamentul resurse umane despre orice modificare a datelor
personale intervenitd in situatia sa, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale
obligatorii i de impozitare a veniturilor.
Art. 64. Angajatii sa participe, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a bunurilor unitatii
scolare, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de directorul unitatii.
Art. 65. Salariatii sunt obligati sd constituie garantia materiala prevazutd pentru postul sau de lucru, in
conformitate cu valorile stabilite de serviciul financiar — contabil.
Art. 66. Timpul de munca
1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.
2) Durata normald a muncii pentru salariaii angajati cu norma intreagd este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe
sdptamana.
3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus
stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica..
4) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza, angajatorul are posibilitatea sa stabileasca pentru acestia
programe individualizate de munca in conformitate cu art. 118 din codul muncii, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate mai sus.
5) In acest caz, durata zilnica a timpului de munca este impartita individual, in conformitate cu precizirile din
contractul individual de munca al fiecarui angajat.
6) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munca, se va
formula in scris, si va fi inregistrata in registrul general de intrare iesire a documentelor;
7) Munca suplimentarad se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia.
8) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, cadrele didactice fiind
obligate sa semneze condica de prezenta
9) Condica de prezenta se pastreaza de catre persoana desemnatd, urmand ca verificarea exactitatii consemnarilor
acesteia sd se poata face oricand de catre conducerea unitatii scolare.
10)  In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasca si in pontaje,
responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea societdtii in acest scop,
in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art. 67. Zilele libere
1) Repausul sdptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sdmbata si duminica.
2) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sdrbatoare legald, in care nu se lucreaza, se face de cétre
angajator.
3) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 1anuarie, 2 ianuarie — Anul Nou

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane

- prima si a doua zi de Pasti

- 1 mai — Ziua Muncii

- 1 iunie — Ziua Copilului

- prima si a doua zi Rusalii

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andre cel Intai chemat,Ocrotitorul Roméniei

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei

- 25 decembrie, 26 decembrie — Craciunul

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.
Art. 68. Concediul de odihna
1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a concediului
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de odihna anual este de 62 de zile (minim 20 zile).

(1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de catre Consiliul de
Administratie al unitatii Tmpreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile
sindicale semnatare ale contract colectiv de munca, al carei membru este salariatul, in functie de interesul
invatdmantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna
ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, sumele compensatorii,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse 1n salariul de baza (dupa caz:
indemnizatia pentru mediu rural sau localitdti izolate, sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, sporul
de predare simultana, sporul de vechime in munca, sporul pentru conditii grele de munca) - pentru perioada
respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei
luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihnd, multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se
acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5
si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste Tn comisia paritara de la
nivelul unitatii scolare.

2) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste proportional cu
perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav
se considera perioade de activitate prestata.

5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta
se Intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este
posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual §i 1n situatia In care incapacitatea temporara de munca se
mentine, In conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui 1i care acesta s-a aflat in
concediu medical.

7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat
sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

8) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale, Intocmite
pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor
Sindicatului, pentru programadrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

9) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una din transele de acordare sa fie de
cel putin 10 zile lucratoare.

10) Datoritd necesitatii asigurdrii bunei functiondri a societatii efectuarea concediilor de odihna de catre salariati
se realizeaza in baza unei programari colective cu consultarea sindicatului, sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor sau 1n baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii salariatului

11)  Aceastd programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, aceasta operatiune si
asigurarea respectarii acesteia se va face de catre persoana desemnatd de conducerea societdtii in acest scop, in
baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
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12)  Prin programarile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe categorii de personal sau
locuri de munca.

13)  Prin programarea individuald se stabileste data efectuarii concediului sau o perioada de maxim 3 luni in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

14)  In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform articolului mai susmentionat, salariatul poate solicita
efectuarea acestuia Tn minim 60 zile anterioare executarii acestuia.

15)  Programarea concediilor de odihnd poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de odihnd
poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariata are concediu de odihna 1nainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sd satisfacd obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare 1n tard sau in strainatate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in
recomandarea medicala;

- salariatul se afld in concediu pléatit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

16)  Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce reprezinta
media zilnicd a drepturilor salariale, constand in salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numaérul de zile de
concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractului individual de munca al fiecarui angajat .
17)  Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu.

18)  In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,
acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotdrarea organelor de conducere ale angajatorului, formulata in scris.
19)  In cazul rechemdrii persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de citre
salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii si a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

20)  Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei
legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

21)  Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre
conducerea unitdtii si salariat.

22)  Evidenta efectuarii concediilor de odihnd va fi tinutad intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionali, a concediilor fara
plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate de citre persoana desemnata.

23)  Compensarea In bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.

Art. 69. Salariatii au dreptul la un numar de zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie astfel:
1) casatoria salariatului 5 zile;

2) casatoria unui copil 2 zile;

3) nasterea unui copil 5 zile+ 10 zile daca tatal copilului a urmat un curs de puericultura;;

4) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;

5) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;

6) donatori de sange 1 zile (conform legii);

7) 30 de zile concediu fara plata pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior.

Art. 70. Concediul fara plata:

Art. 71. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invatdmant.

Art. 72. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si ceil care se prezinta la
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concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fard plata pentru
pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant/in munca.

Art. 73. Salariatii beneficiaza si de alte concedii fard plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.
Art. 74. Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani,

cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

Art. 75. Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordd pe baza cererii formulate in scris de
catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din inifiativa proprie.

Cererea de concediu farad plata pentru formarea profesionala poate fi respinsa numai cu acordul sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitagii.
Art. 76. Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu
minim o lund inainte de efectuarea concediului si sd precizeze: data de incepere a stagiului de formare

profesionald, domeniul, duratd, denumirea institutiei.

Art. 77. Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza in Intregime si/sau
fractionat 1n cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu
respectarea modalitatii de intocmire a cererii.

Art. 78. La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului in discutie.
Art. 79. La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani de la nasterea

copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia este de 5 zile/15 zile (in conditiile
dovedirii urmarii cursului de puericultura).

Art. 80. Pentru aceasta durata, salariatul primeste o indemnizatie egala cu salariul aferent zilelor lucritoare
respective, calculatd pe baza salariului brut realizat, incluznd sporurile si adaosurile la salariul de baza.
Art. 81. (1) La cererea unuia dintre parin{i angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare liberd pe an, pentru Ingrijirea sanatatii
copiilor, ca i In cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere pe an, consecutive
sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre périnti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita ziua
lucratoare libera, aceasta nu se va reporta In anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte
sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constatd ci ambii parinti au solicitat
liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in Ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali cei cu
varste cuprinse intre 0-18 ani.

Art. 84 Salarizarea

(1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile si indemnizatiile
prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse sporul de
stabilitate numai pentru transele de vechime In Invatdmant de peste 10 ani si sporul de suprasolicitare
neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul de vechime in munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de
conducere, indemnizatia pentru Invdtdmant special, gradatia de merit, indemnizatia pentru personalul didactic
care indeplineste activitatea de diriginte, pentru invatatori, educatoare, institutori, profesori pentru invatamantul
prescolar si profesori pentru invatdmantul primar;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:
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a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazi, la care se adaugd sporurile si
indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care include sporul de suprasolicitare
neuropsihica, la care se adaugd, dupa caz: sporul pentru vechime Tn munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de
conducere, indemnizatia pentru invataimant special, gradatia de merit si sporul de stabilitate;

¢) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru conditii de munca;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile si indemnizatiile
prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit legii, in functie de
complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in munca si compensatiile tranzitorii;

(5) Beneficiaza de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate didactica incepand cu data
de 1 septembrie a anului scolar, dar caruia, din motive independente de vointa sa, nu i s-a incheiat contract individual de
munci cu aceastd datd. In acest caz, decizia de numire se emite cu data de 1 septembrie a anului scolar.

(6) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul drepturilor salariale se
face conform dispozitiilor legale.

(7) Drepturi salariale suplimentare:

Spor pentru vechimea in munca, calculata dupa cum urmeaza:

|
Transa de vechime | Spor la salariul de baza |
|

3-5ani | 5% |

5-10ani | 10% |

10-15 ani | 15% |

15-20 ani | 20% |

peste 20 ani | 25% |

Sporul corespunzator vechimii In munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se plateste incepand cu data
de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a Tmplinit vechimea.

(8)Salariul este confidential; in scopul pastrdrii acestui caracter directorul are obligatia a de lua masurile
necesare, ca de exemplu: accesul la Intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor sa se realizeze doar de
catre persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitagii
(9)Salariul se plateste in data de /in zilele de si de ale lunii
urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(10)Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul decesului titularului
dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente justificative, ce
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

2) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
directorul unitdtii scolare, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului. Retinerile cu titlu de daune
cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre instanta de judecatd competenta.

Art. 85 Se interzice cadrelor didactice ale Scolii Gimnaziale:

1) sa absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa paraseasca locul de munca, indiferent de
motiv, Thaintea termindrii programului de lucru, fara a avea aprobarea scrisa a directorului ;

2) cumularea unui numar de minimum 3 absente nemotivate consecutive sau la cumularea a 5 absente nemotivate
pe parcursul unui an indreptateste conducerea scoliii sd considere abatere disciplinara;

3) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul societdtii sau sa se prezinte la
programul de lucru in stare de ebrietate; constatarea starii de ebrietate la locul de munca indreptateste directorul
general al societdtii s procedeze la incetarea diciplinard a contractului individual de munca al salariatului in
cauza, pentru abatere disciplinard grava;
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4) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale de catre salariatul aflat in perioda de recuperare medicala
(care a facut dovada in acest sens). Daca in urma controlului efectuat de Comisia administratie - sindicat (comisie
constituita pentru depistarea salariatilor care in perioada concediului medical presteaza munci contrare
recomandarilor medicale) se constatd ca salariatul desfdsoara o activitatea contrara recomandarilor medicale,
pentru perioada respectiva salariatul va fi pontat in concediu de odihna dar nu i se va plati concediul medical;

5) nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea In muncd, neluarea de masuri sau nerespectarea
masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident de munca sau imbolnavire
profesionald, neefectuarea instructajului de protectia muncii (instructajul introductiv general, instructajul la locul
de munca si instructajul periodic) a celor responsabili, precum si nerespectarea regulilor privind accesul si
circulatia la locurile de munca din sectoarele de productie;

6) sa introduca rechizite de fumat in locurile care prezintd pericol de incendiu, fumatul este permis numai in
locurile special amenajate;

7) sa presteze activitati de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestari sportive si culturale,
etc.) in timpul programului de lucru si incinta scolii;

8) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica;

9) sa introduca si sd consume substante stupefiante ;

10)  saintroduca, sd raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel n incinta societaii ;

11)  sadesfasoare in incinta societatii, activitati politice de orice fel;

12)  sustragerea sau degradarea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand scolii §i personalului angajat,
indiferent de functia celui care a savarsit-o;

13)  instrdinarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul scolii catre prsoane fizice sau
juridice, fara aprobarea prealabild a conducerii acesteia;

14)  angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta profesionala,
eficienta profesionala (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie, politice), Inlesniri sau Ingreunari in acordarea
drepturilor salariatilor;

15)  sa primeasca de la o institutie, client sau tertd persoana cu care scoala Intretine relatii de parteneriat si cu
care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, orice indemnizatie, cadou sau alt avantaj;

16)  inregistrarea si expedierea documentelor care nu poarta ca prima semnatura, semnatura directorului;

17)  sa utilizeze orice bun din patrimoniul scolii in interes personal fard aprobarea expresd a conducerii
acesteia;

18)  sa faca publice drepturile salariale; salariafii sunt obligati sd pastreze secretul asupra dovezii lunare de
platd prin care se detaliaza elementele constitutive ale salariului;

19)  sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

20)  sa reprezinte unitatea scolara in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fird a avea imputernicire
scrisa prealabila;

21)  sa foloseasca informatiile de care a luat cunostintd in exercitarea functiei pentru obtinerea de avantaje
personale, orice faptd de aceastd naturd este consideratd abatere disciplinara si sanctionatd cu incetarea
disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 86 Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca:

1) sa prezinte departamentului resurse umane solicitarea scrisd de incetare a raportului de munca aprobata de
conducerea unitatii;

2) sa asigure predarea tuturor materialelor,dispozitivelor tehnice(dupa caz);

3) sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate, anterior incetarii contractului sau
individual de munca;

Art. 87 Reguli generale aplicabile pe teritoriul unitatii scolare:

1) Personalul care asigura paza in cadrul societdtii va respecta Regulamentul Intern de paza Intocmit de seful
serviciului administrativ.

2) Personalul unitdtii scolare are obligatia de a pastra curatenia la locul de munca.

Capitolul VI. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 88. Criteriile de performanti pentru fiecare post din organigrama Scolii Gimnaziale sunt prezentate detaliat
in Fisa postului aferenta locului de munca respectiv.
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Art. 89. Criteriile de performanta au la baza:

1) Indicatori cantitativi: rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea obiectivelor
stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de activitati;

2) Indicatori calitativi: rezolvarea corectd, completd si viabila a sarcinilor ordonate de conducere precum si a
celor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de activitdti, capacitatea de a lua decizii, de a da
dispozitii, de a organiza munca individual si in colectiv, comportamentul fata de colegi;

3) Timp: incadrarea in termenele recomandate de conducere;

4) Utilizarea resurselor: gestionarea eficientd a resurselor din subordine in scopul indeplinirii atributiilor;

5) Mod de realizare: sarcinile se realizeaza individual, in colectiv sau in colaborare cu alti parteneri.

Art. 90. Evaluarea activitatii salariatilor se realizeaza la sfarsitul perioadei de proba, anual si ori de cate ori este
nevoie de catre seful ierarhic superior postului evaluat.

Art. 91. Evaluarea performantelor individuale ale salariatilor se realizeaza prin observare directd, ( fisa de
observare a lectiei) sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate director, avand la baza urmatorii
indicatori:

1) modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor mentionate in fisa postului;

2) modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.

3) rezultatele obtinute:

a) cantitatea si calitatea activitatilor si sarcinilor realizate;

b) nivelul de indeplinire a sarcinilor in termenele stabilite;

c) eficienta activitatilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse;

4) adaptarea la complexitatea cerintelor,

a) adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate);

b) analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;

c) evaluarea activitatilor si sarcinilor de rutind (repetitive);

5) asumarea responsabilitatii:

a) intensitatea implicarii i rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;

b) evaluarea nivelului riscului decizional;

6) capacitatea relationala si disciplina muncii:

a) capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

b) adaptabilitatea la situatii neprevazute;

Capitolul VII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.92 Abaterea disciplinara este fapta in legatura cu munca ce consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incélcat normele legale, prevederile Regulamentului intern, clauzele
contractului sau individual de munca sau ale Contractul colectiv de munca la nivel de societate, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.93 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control
din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului Tnvatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

Art.94 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de

control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

e) destituirea din functia de conducere, de iIndrumare si de control din Tnvatimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Capitolul VIII. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.95 Orice persoand poate sesiza unitatea de invatdmant/institugia de Invatamant cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face 1n scris §i se Inregistreazd la registratura
unitatii/institutiei de invatamant.

Art.96 Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de invagdmant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul inspectoratelor scolare si
de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicald
din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invafamant preuniversitar, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti;

c) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, comisii formate
din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea;

d) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, comisii formate
din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea.

Art.97 Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de
conducere al acesteia;

Art.98 In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat
si verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost

ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal
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si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa
isi produca probe in aparare.

Art.99 Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitaii de invatdmant
preuniversitar/institugiei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

Art.100 Persoanele sanctionate Incadrate in unitdtile de invatdmant au dreptul de a contesta, In termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

Art 101 Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 102. Acest regulament intrd 1n vigoare de la data luarii la cunostintd si semnarii de catre fiecare angajat al
Scolii Gimnaziale si este obligatoriu pentru toti angajatii.
1) Orice variantd precedentd a Regulamentului intern, precum si alte dispozitii anexe ale acestuia se anuleaza
incepand cu data intrarii in vigoare a acestui regulament.
2) Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de catre conducerea unitatii si intrd In vigoare imediat
dupa prelucrarea modificdrilor cu toti angajatii si certificarea sub semnatura de cétre acestia a prelucrarii.
3) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, regulamente ulterioare, dupa caz, care
vor face parte integranta din acesta, cu dispozitiile legale in vigoare, respectiv Legea 53/2003 Codul muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Contractul colectiv de muncd la nivel de ramura si legislatia privind
protectia si securitatea muncii (Legea nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare).

Prezentul regulament a fost dezbatut si avizat in sedinta C.P. din ................... la care au participat, cu drept

de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor. A fost apoi aprobat in C.A. in data

Director,

Prof. Cristina BUZOEANU

Echipa de lucru:
Prof. Buzoeanu Cristina Prof. Pintilie Marilena Ed. Tugui Aurora
Lider de sindicat,
Prof. Nicoara Claudia
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